 MayDay 2007-08

 Campione: 206 guestionari (hnumero
variabile di risposte per ogni domanda).
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Donne: piu’ settore pubblico, ricerca,servizi alla persona.

Uomini: piu’ industria, servizi alle imprese, web e comunicazione.
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Donne: piu’ reddito,
meno contratto a TI, piu’
casa propria, piu’ viaggi,
meno figli, meno amore,
meno socialita’

Maschi: piu’ accesso ai
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