
• MayDay 2007-08

• Campione: 206 questionari (numero 
variabile di risposte per ogni domanda).



1. Perchè partecipi alla Mayday?
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6. Condizione lavorativa
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7. Se atipico, tipo di contratto
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8. Settore in cui lavori
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10. Il tuo desiderio principale?
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11. Figli?
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Età x genere
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Genere x adesione mayday
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Genere x settore
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8. Settore in cui lavori
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Donne: piu’ settore pubblico, ricerca,servizi alla persona. 

Uomini: piu’ industria, servizi alle imprese, web e comunicazione. 



Settore x tipo di contratto
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contratto a progetto, cococo nessun contratto, lavoro in nero prestazione occasionale

formazione lavoro, stagista, apprendista e simili lavoro in proprio, partita IVA e simili part time

interinale socio di cooperativa altra tipologia a TD

Dominanza cococo e cocopro, in particolare nel pubblico e settori
tradizionali



Genere x condizione lavorativa
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Età x condizione lavorativa
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Genere x definizione di sè
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Settore x definizione di sè

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

indu
str

ia

po
ste

 e 
tel

ec
omun

ica
zio

ni

art
igi

an
ato

ed
iliz

ia

co
mmerc

io

se
tto

ri p
ub

blici
 (is

tru
zio

ne
, s

an
ità

, p
a)

ric
erc

a

se
rvi

zi 
all

e i
mpre

se
, c

on
su

len
za

ter
zo

 se
tto

re,
 se

rvi
zi 

all
a p

ers
on

a

cu
ltu

ra,
 sp

ett
ac

olo
, in

tra
tte

nim
en

to,
 tu

ris
mo

web
, IC

T, m
edia

, c
om

un
ica

zio
ne

ag
ric

olt
ura

, a
mbie

nte alt
ro

Pe
rc

en
tu

al
i (

%
)

precario

cognitario

f lessibile

atipico

autonomo

intermittente

classe creativa

non so

Precari nei settori tradizionali, cognitari tra altro (studenti??), atipico
web e comunicazione



Genere x desiderio principale
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Desiderio principale x definizione di sè
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Età x scelta figli
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Genere x futuro del mondo
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Condizione lavorativa x futuro del mondo
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